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Hedefler

Bu sunumun sonunda izleyiciler;

Iyi editicilere atfedilen en az 4 davranisi
sayabilmeli

Kendi egitmenligini iyilestirebilecek adimlari
acliklayabilmeli

Baska egiticilerin kendi egitmenlik
yeterliliklerini iyilestirmek icin atabilecekleri
adimlari aciklayabilmeli

Dr.Nazan Aydin-lyi egiticinin
ozellikleri



lyi Bir Egiticinin Ozellikleri
Nelerdir?

“Bagkalarinda gortlen egitici 6zellikleri™ /

“Benim sahip oldugum egitici 6zellikleri”
1. Bir dakika icin iyice dlsunun ve baskalarinda
gordiguniz 3 egitici 6zelligini yazin

2. Bir dakika dusiniin ve sahip oldugunuza inandiginiz
3 egitici 6zelligini yazin
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lyi Bir Egiticinin Ozellikleri
Nelerdir?

Literatlr bu konuda ne der?
Irby

role model (6rnek insan)
clinical supervisor (klinik danisman)
Instructional leader/scholar (6gretici lider/bilim adami-alim)

Ulian — Klinik egitcisinin 4 rolu
role model (6rnek insan)
supportive person (destekleyici kisi)
effective supervisor (etkili danisman)
dynamic teacher (dinamik egitici)
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Bu terimler ne anlama gelir?

Ornek insan (rol model) olabilmek icin bir egitici ne tur
davranislar ve/veya tutumlara sahip olmalidir?
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I Klinik anlamda usta
I Iyi bir modael olarak algilanan
I Iyi bir hasta iletisimi sergileyen  Praznfvdinviegiicini
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ozellikleri



Bu terimler ne anlama gelir?

M Bir egitici olarak ne tiir davranislar ve/veya tutumlar o Kisinin
destekleyici bir kisi oldugunu distindirir

I Asistan yada 6grenci icin destek I
oldugu gosterir
Birlikte calismaktan zevk alma [
Friendly (dostane)
Caring (ilgi gosteren- sempatik) [
Helpful (yardimsever)
Ogrenenlerle yakinlik kurmak '
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Ogrenenlere bireyler olarak
deger verir

Ogrenme siirecinde
dgrenenin rolind vurgulama
Ogretmeye kars! pozitif bir
tutum sergiler

Ogrenmeyi kolaylastiran
egitim ortami hazirlar



Bu terimler ne anlama gelir?

I Egiticiler iyi bir supervisor olmak icin ne tir
davraniglara ve/veya tutumlara sahip olmaldir?
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I Ogrencilerin aktif katiimini saglar —

I Hasta bakimina égrenenleri de dahil eder

I Yonlendirme ve danismanlik saglar

I Yapici geribildirim yapar

Ogrenene daha fazla sorumluluk yetkisi verilmesiyle
dgrenenlerin egiticiye daha yuksek degerlendirme puani
vermesi arasinda onemli bir iliski vardir
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Bu terimler ne anlama gelir?

¥ Dinamik egitici?

I Enthusiastic (hevesli)
I Ogretmeye ilgi duyan
I Odretmek icin caba

gosteren

I Ispatlanabilir tarzda I Sorulan cevaplayan
bireysel olarak | aciklayan
dgrenenlerle zaman I ulasilabilir
harcayan

I Available (ulagilabilir) | Organize
I Sorular soran d§renmeyi I yonlendirme ve
yonlendiren amaclari acik ve net
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Neler iyi bir egitici olmaya

katkida bulunmaz ?
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W Ogrenenlere karsi negatif tutumlar etkisiz klinik
egiticiligin en 6nde gelen 6zelligidir (Gjerde, 1982]
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Egitici nitelikleri

2 N

Ogretmeyi gercekten sevmek

Kendi bilgisinin simirlari hakkinda acik bir fikre sahip
olmak

Ogrenenlerin limitlerine de negatif olmaksizin saygili
olmak

Rol model olarak sorumlulugunun bilincinde olmak

Sense of humor (espri anlayisi)
RJ Duvivier, et al, 2009 Med Teacher, 31: 634—641
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Egitici stratejileri

Uyum yetenegi

1. Egitimin icerigine

2. Derinlik diizeyine ve,
3. Herhangi bir 6zel grubun ihtiya¢ duydugu egitim metoduna

Ogrencilerin soru sormasi icin acik bir sekilde tesvik

Klinik egitimde, stimule edici bir sekilde muayene becerileri
hakkinda geribildirim vermek

Dersler, laboratuar ve kiclk gruplarda égrenenlerin sorularina
derhal cevap saglamak ve beceriler, problem ¢6zimu ve verilen
kararlar hakkinda geribildirim vermek



Egitici Stratejileri

! Klinik egitimde, herbir klinik muayenede gliven veren bir
yakinlik ve butinlestirme

! Daha genis bir bakis acisina vurgu :

I Klinik ortamda: Altta yatan patolojinin taninmasi ve ayirici taninin
formulasyonuna odaklanmak

I Ders ortami& kiiglik gruplarda: olaylara (fact) degil kavramlara
odaklanmak

I Derslerde ve klcuk gruplarda ,kavramlari klinik orneklere
baglayarak icerikle ilgili (contextual) 6grenmeyi stimule etmek
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Ozet

Icerik, derinlik seviyesi ve egitim metodlar 6grencinin
ihtiyaclarina gore bicilmelidir (tailored)

Ogretmek icin tutkulu olup heves gostermelidir

Degisen durumlara uyum saglama ihtiyacini hissetmeli ve
genis bir egitim dagarcigl kullanmali

Ogrencileri 6grendikleriyle anlam ve ilgi bagini kurmaya
tesvik etmelidir

Egiticiler 6grencileri tesvik etmelidir
I Kendilerini degerlendirme becerilerini gelistirmede
I Kendi egitim ihtiyaclarini belirlemelerinde



Sonuc¢ olarak...

"Daha iyi bir egitici olmak icin ne
yapabilirsiniz"/ "

Baskalarinin daha iyi bir egitici olabilmesi
icin yardim edebileceginiz adimlar”

Neler olabilir?
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