ANNELERIN CALISMASINA YONELIK TUTUM OLCEGI

Asagidaki ifadeleri okuyup, her biri igin size en uygun gelen degerlendirmeyi isaretleyiniz.
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1. Calisan kadinlar anne olduktan sonra da kariyer plani
yapabilmelidir.

2. Calisan annelerin gocuklari simarik olur.

3. Gahsmak, anneleri yagam karsisinda daha gliglii
yapar.

4. Gahsan anneler c¢ocuklarinin sorunlarini zamaninda

fark edemez.

5. Gahisan annelerin aile ya da akrabalik iligkileri zayiftir.

6. Cocugu hasta olan annelere is yerlerinden kolayca
izin verilmelidir.

7. Calisan anneler ¢ocuklari ile az vakit gegirse bile
kaliteli zaman gegirirler.

8. Caligsan annelerin ¢ocuklar sik hastalanir.

9. Calisan annelerin gocuklarinin kendine giiveni daha
yiiksek olur.

10. Calisan annelerin esleri ile iligkileri daha iyidir.

11. Cahisan anneler ¢ocuklarina yeterli vakit ayiramaz.

12. Calisan annelerin kendine giiveni daha yliksek olur.

13. Calisan anneler gocuklarinin maddi isteklerini rahat
karsilar

14. Cocugu olan bir kadin ile beraber galigmayi tercih
etmem.

15. Calisan anneler gocuklarinin bakimini yeterince
saglayamaz.

16. Calisan annelerin evleri daginiktir.

17.Calisan annelerin ¢ocuklari disiplinli olurlar.

18. Calisan anneler maddi konulari yonetmede basarilidir.

19. Calisan annelerle arkadaslik etmek zordur.

20. Anne olmak kadinlarin ig yerindeki uyumunu artirir.

21.Calisan annelerin ig yerindeki performansi diisiiktiir.
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Puanlama : Her bir faktor kendi iginde puanlanir.

Faktorler Soru numaralari
Faktor 1 — Onyargi/Stigma 14, 15, 16, 19, 21
Faktor 2 — Ozerklik/Bagimsizlik 1,3,6,12,13

Faktor 3 — Aile ve Sosyal Uyum

Faktor 4 — Annelik Becerileri 2,4,5,8,11

«» Altigizili numaralar ters puanlanmistir.




